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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Положення про академічну доброчесність (далі – Положення)  в Одеському коледжі 

комп’ютерних технологій «Сервер» (далі – Коледж) створено відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про авторське право і 

суміжні права», «Про видавничу справу», «Про запобігання корупції», Цивільного Кодексу 

України, інших нормативно-правових актів чинного законодавства України, а також відповідно 

до вимог стандарту ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю. Вимоги» та Статуту 

Коледжу, правил внутрішнього розпорядку, «Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості Одеського коледжу комп’ютерних технологій «Сервер»» та інших 

нормативних документів. Дане Положення визначає засади забезпечення академічної 

доброчесності в освітній та науковій діяльності Коледжу, а також основні підстави та порядок 

притягнення учасників освітнього процесу до академічної відповідальності за порушення вимог 

академічної доброчесності.   

1.2. Положення формує правила та норми етичної поведінки, професійного спілкування 

працівників та здобувачів коледжу, деталізує принципи академічної доброчесності. 

1.3. Положення спрямоване на забезпечення дотримання професійних стандартів в усіх 

сферах діяльності коледжу (виховній, освітній тощо) на високому рівні та сприяє формуванню 

позитивного психологічного клімату в навчальному закладі і запобіганню порушення 

академічної доброчесності.   

1.4. Положення є складовою нормативної бази системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти та освітньої діяльності коледжу, дотримання норм Положення є обов'язковим для 

всіх учасників освітнього процесу. 

1.5. Під академічною доброчесністю в рамках діяльності коледжу мається на увазі 

сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися усі 

учасники освітнього процесу під час викладання навчальних матеріалів та при здійсненні 

науково-практичної (творчої) діяльності для забезпечення довіри до отриманих здобувачами 

результатів навчання чи інших навчальних досягнень.  

2. ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

2.1. Дотримання академічної доброчесності усіма педагогічними працівниками коледжу 

передбачає:   

2.1.1. Наведення посилань на використані джерела інформації у разі їх застосування при 

викладанні чи цитуванні запозичених розробок, ідей, тверджень чи інших інформаційних 

фрагментів;   

2.1.2. Дотримання діючих норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

2.1.3. Надання достовірної інформації про методи, алгоритми, методики і результати 

сторонніх та власних розробок чи досліджень з посиланнями на джерела використаної інформації 

та власну педагогічну (творчу) діяльність в рамках здійснення педагогічної діяльності; 

2.1.4. Контроль за дотриманням академічної доброчесності усіма здобувачами освіти; 

2.1.5. Об'єктивне оцінювання результатів навчання.   

2.2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти коледжу передбачає:   

2.2.1. Самостійне виконання усіх виданих навчальних завдань, в тому числі завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання та випускної кваліфікаційної роботи 

(для осіб з особливими освітніми виконується урахування їх індивідуальних можливостей, 

навчальних здатностей та потреб);   

2.2.2. Посилання на усі джерела інформації при застосуванні чи запозиченні фрагментів 

розробок, тверджень, ідей чи інших інформаційних фрагментів; 

2.2.3. Дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;   

2.2.4. Надання достовірної інформації про отримані результати власних розробок та 

навчальної  (творчої) діяльності з посиланням на усі використані методики досліджень та 

джерела інформації.  

2.3. Базові принципи академічної доброчесності освітньої діяльності учасників навчального 

процесу базуються на: 

2.3.1. Порядності у дотриманні академічної доброчесності комплексним чином під час 
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отримання та надання освітніх послуг, протягом здійснення навчальної діяльності учасниками 

освітнього процесу; 

2.3.2. Довірі для формування позитивного робочого клімату та вільного обміну ідеями та 

творчого розвитку; 

2.3.3. Доброчесності у викладанні, оцінці освітніх досягнень здобувачів; 

2.3.4. Взаємній повазі між здобувачами та педагогічними працівниками коледжу; 

2.3.5. Відповідальності та мужності для дотримання принципів академічної доброчесності 

в умовах тиску і труднощів. 

2.4. Дотримання усіх визначених аспектів з академічної доброчесності є обов’язком для 

кожного учасника освітнього процесу в Одеському коледжі комп’ютерних технологій «Сервер» 

та включає в себе дотримання вимог академічної доброчесності у власній навчальній чи 

педагогічній діяльності, а також недопущення порушення академічної доброчесності іншими 

учасниками освітнього процесу.  

3. ОСНОВНІ ВИДИ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. До основних порушень академічної доброчесності відносяться:   

3.1.1. Академічний плагіат – оприлюднення та позиціонування (часткове або повне) 

сторонніх результатів, які були раніше отримані іншими особами, у якості власних результатів 

та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів з відкритих чи закритих джерел без 

зазначення авторства та посилань;   

3.1.2. Самоплагіат – оприлюднення (повне або фрагментарне) власних освітніх 

результатів, що вже були раніше опубліковані у якості вперше отриманих; 

3.1.3. Фабрикація – свідоме вигадування чи спотворення даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі та дослідженнях; 

3.1.4. Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація наявних сторонніх чи власних даних, 

що стосуються освітнього процесу; 

3.1.5. Списування – виконання письмових робіт з використанням заборонених зовнішніх 

джерел інформації, крім заздалегідь визначених як дозволені для використання, в тому числі у 

процесі оцінювання результатів навчання;   

3.1.6. Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності 

чи умов або порядку організації освітнього процесу. Видами обману є визначені в даному 

Положенні: академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;   

3.1.7. Хабарництво – надання чи отримання учасником освітнього процесу чи пропозиція 

з надання (отримання) коштів, матеріального майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 

матеріального або нематеріального типу з метою отримання неправомірної переваги в 

освітньому процесі, у тому числі отриманні позитивних оцінок з освітніх компонентів, 

кваліфікаційних робіт;   

3.1.8. Необ'єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження педагогічними 

співробітниками оцінок результатів навчання здобувачів освіти через упереджене ставлення або 

з інших суб’єктивних причин чи конфліктів інтересів.  

3.1.9. Навмисна чи усвідомлена допомога або спроба допомоги іншому вчинити акт 

академічної недоброчесності, зокрема, проходження процедур контролю знань сторонніми 

особами. 

4. ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ АКАДЕМІЧНОЇ НЕДОБРОЧЕСНОСТІ  

4.1. Для попередження недотримання норм та правил академічної доброчесності в коледжі 

використовується комплекс профілактичних заходів:  

- ознайомлення педагогічних працівників та здобувачів освіти та із цим Положенням;   

- інформування педагогічних працівників та здобувачів освіти, про необхідність 

дотримання правил професійної етики та академічної доброчесності;   

- проведення роз’яснювальних занять зі здобувачами освіти з питань інформаційної 

діяльності коледжу, правильності написання навчальних робіт, зокрема курсових та 
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кваліфікаційних робіт, правил опису джерел та формування цитувань згідно до прийнятних норм 

та положень;   

- контроль голів циклових комісій, керівників курсових, кваліфікаційних робіт, членів 

екзаменаційних комісій щодо правильного оформлення посилань на джерела інформації у разі 

запозичень тверджень, ідей чи інших інформаційних фрагментів;   

- перевірка виконаних кваліфікаційних робіт здобувачів на наявність  академічного 

плагіату із застосуванням відповідних програмних засобів.  

4.2. З метою забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу моральних та 

правових норм цього Положення, в коледжі діє Адміністративна рада, склад якої затверджується 

наказом директора коледжу. Залежно від особливостей та специфіки питань академічної 

доброчесності до її складу можуть залучатися додаткові члени з числа співробітників коледжу 

при запрошенні комісії. 

4.3. Одними із завдань Адміністративної ради є: 

4.3.1. Контроль за дотриманням принципів академічної етики та доброчесності 

здобувачами та працівниками коледжу; 

4.3.2. Сприяння уникненню та вирішенню конфліктних ситуацій щодо фактів порушення 

академічної доброчесності здобувачами чи співробітниками коледжу; 

4.3.3. Прийняття рішень щодо відповідальності за порушення академічної доброчесності 

здобувачами освіти та співробітниками коледжу; 

4.3.4. Планування та впровадження заходів з популяризації норм академічної етики та 

доброчесності в коледжі.  

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ НОРМ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

5.1. За порушення норм академічної доброчесності педагогічні працівники коледжу  можуть 

бути притягнуті до моральної, дисциплінарної, адміністративної відповідальності відповідно до 

нормативних і розпорядчих документів, норм законодавства України, у тому числі таких як:  

5.1.1. Відмова у присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії;   

5.1.2. Позбавлення права брати участь у роботі органів управління коледжем чи займати 

управлінські посади. 

5.1.3. Проведення додаткової перевірки на наявність ознак академічного плагіату всіх 

робіт, автором яких є порушник. 

5.1.4. Звільнення. 

5.2. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

такої академічної відповідальності:   

5.2.1. Повторне проходження оцінювання (контрольна робота, залік екзамен тощо);   

5.2.2. Повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;  

5.2.3. Попередження;  

5.2.4. Відрахування з коледжу; 

5.2.5. Позбавлення наданих в коледжі пільг з оплати навчання, якщо такі були надано.  

5.2.6. Зниження результатів оцінювання поточного та підсумкового 

контролю/кваліфікаційної роботи; 

5.3. Застосування конкретного виду академічної відповідальності за порушення академічної 

доброчесності здійснюється з урахуванням: 

5.3.1. Визнання порушником провини у порушенні академічної доброчесності, 

усвідомлення ним неприпустимості подальших порушень; 

5.3.2. Факту співпраці з Адміністративною радою або відмови від співпраці під час 

розгляду справи про порушення; 

5.3.3. Факту першого порушення або систематичності вчинення порушень, їх сукупності; 

5.3.4. Ступеню впливу порушення на репутацію коледжу тощо; 

5.3.5. Ступеню впливу порушення на якість та подальші результати навчання та 

здійснення освітньої діяльності; 
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5.3.6. Інших обставин вчинення порушення. 

5.4. За дії (бездіяльності), що визнані порушенням академічної доброчесності, учасник 

освітнього процесу може бути притягнутий до інших видів відповідальності з підстав та у 

порядку, визначених законодавством України.  

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

6.1. Положення про академічну доброчесність в Одеському коледжі комп’ютерних 

технологій «Сервер» приймається на засіданні Педагогічної ради та вводиться в дію наказом 

директора коледжу.   

6.2 Зміни та доповнення до Положення про академічну доброчесність в Одеського коледжу 

комп’ютерних технологій «Сервер» приймаються в тому самому порядку, що і саме Положення.  

6.3 Відповідальність за виконання вимог Положення несуть члени Адміністративної ради 

коледжу відповідно до їх функціональних обов’язків. 


