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1. Загальні положення  

1.1. Дане Положення регламентує порядок створення і функціонування студентського 

самоврядування у Одеському коледжі комп’ютерних технологій «Сервер» (далі – 

Коледж). 

1.2. Студентське самоврядування у Коледжі — це невід'ємна частина громадського 

самоврядування, що забезпечує захист прав і інтересів осіб, які навчаються у Коледжі. 

Це  самостійна громадська діяльність, яку визначають і здійснюють самі студенти 

коледжу. Воно функціонує незалежно та самостійно від адміністрації чи інших структур. 

Студенти мають можливість самостійно приймати рішення та визначати напрями своєї 

діяльності.  

1.3. Студентське самоврядування є формою громадської діяльності, орієнтованою на спільні 

інтереси та потреби студентського колективу. 

1.4. Діяльність студентського самоврядування спрямована на досягнення конкретних мети та 

вирішення завдань, які визначаються самими студентами. Це може включати 

покращення умов навчання, розвиток культурного життя, участь у прийнятті рішень 

щодо питань, які стосуються студентів тощо. 

1.5. Конституція України, Закони України «Про фахову передвищу освіту», «Про громадські 

об’єднання», положення коледжу є основою для визначення дій студентського 

самоврядування та надають їм правовий статус та рамки для виконання їх обов'язків. 

Взаємодія з адміністрацією коледжу може включати спільні проекти, обговорення 

питань навчання і спортивно-виховних заходів та інші аспекти студентського життя. 

1.6. Студентське самоврядування у Коледжі створюються на добровільних виборних засадах 

за ініціативою самих студентів. Це означає, що студенти мають можливість самостійно 

обирати своїх представників у студентському самоврядуванні. Участь у студентському 

самоврядуванні є вільним вибором студентів, а не обов'язковим або визначеним статутом 

коледжу.  

2. Мета та завдання органів студентського самоврядування 

2.1. Органи студентського самоврядування можуть брати активну участь у навчальному 

процесі, виконувати різні завдання та обов'язки, пов'язані зі студентським життям, які 

орієнтовані на забезпечення благополуччя, розвитку та захист прав студентського 

колективу.  

2.2. Основним органом управління студентського самоврядування є Студрада коледжу. 

Кожна навчальна група обирає до Студради своїх представників ( старосту та його 

заступника). 

2.3. Студрада з числа своїх представників  або залучених студентів обирає інші органи або 

відповідальних для вирішення питань своєї діяльності. 

2.4. Основною метою діяльності органів студентського самоврядування є:  

− вдосконалення освітнього процесу. Студентська рада може активно співпрацювати з 

адміністрацією та викладачами для впровадження ідей та ініціатив, що сприяють 

покращенню якості навчання; 

− зростання соціальної активності. Сприяння створенню умов для активної участі 

студентів у різних соціальних та культурних заходах, волонтерській діяльності та інших 

ініціативах, які сприяють розвитку громадського духу; 

− відповідальність за доручену справу. Заохочення студентської молоді до відчуття 

відповідальності за свою освіту, за гармонійний розвиток особистості та за доручену 

справу – підтримка усвідомлення важливості активної участі в навчальному процесі та 

житті коледжу. 

2.5. Основні завдання органів студентського самоврядування:  

− забезпечення і захист прав та інтересів студентів.  Виступає в ролі захисника прав 

студентів. Це може включати вирішення конфліктів, представництво інтересів студентів 

перед адміністрацією, а також забезпечення справедливих умов навчання та життя; 
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− сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів. Діяльність студентської 

ради спрямовано на гармонійний розвиток особистості студента. Це може включати 

організацію заходів, які сприяють розвитку культури, творчих та спортивних здібностей, 

а також підтримку соціального та емоційного благополуччя студентів; 

− співробітництво зі студентами інших закладів освіти і молодіжними організаціями;  

− сприяння працевлаштуванню випускників. Організація заходів та програм, спрямованих 

на підтримку трудового ринку для випускників; 

− забезпечення інформаційної, правової, психологічної, фінансової допомоги студентам 

(спільно з відповідними службами). Надання різноманітної підтримки студентам у 

сферах, які можуть включати консультування, фінансову допомогу та інше; 

− координація роботи з кураторами академічних груп. Організація взаємодії між 

студрадою та кураторами академічних груп;  

− координація роботи з педагогами-організаторами щодо проведення спортивно-творчих 

та волонтерських заходів коледжу. 

3. Права та обов’язки органів студентського самоврядування 

3.1. Органи студентського самоврядування охоплюють різні види діяльності, які включають 

як аспекти участі в управлінні коледжем, так і здійснення конкретних ініціатив у сферах 

навчання, взаємодії з адміністрацією та викладачами, фінансового управління, а також 

вирішення конфліктних та організаційних питань. 

3.2. Органи студентського самоврядування мають наступні права:  

− участь в управлінні коледжем. Брати участь у засіданнях циклових комісій з 

пропозиціями та педагогічних радах коледжу;  

− контроль за якістю освітнього процесу. Вносити пропозиції щодо поліпшення якості 

навчання та виховання;  

− вирішення конфліктів. Брати участь у вирішенні конфліктних ситуацій між студентами, 

студентами та представниками адміністрації або студентами та викладачами;  

− організація виборів в орган студентського самоврядування. Організовувати процес 

обрання виборних представників студентів до органів громадського самоврядування 

разом з кураторами навчальних груп;  

− залучення коштів студентів для реалізації заходів. Вносити пропозиції щодо залучення 

коштів студентів для реалізації заходів, передбачених програмою діяльності органу 

студентського самоврядування та планами виховної роботи коледжу;  

− розробка та затвердження річного кошторису. Складати та затверджувати річний 

кошторис (бюджет) витрат студентського самоврядування;  

− підтримка студентських ініціатив та участі у спільних заходах з коледжем. 

Затверджувати процедуру підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах;  

− участь у розробці документів. Вносити пропозиції щодо змісту навчальних планів та 

програм;  

− отримання інформації від адміністрації. Одержувати від адміністрації Коледжу 

об’єктивну і повну інформацію.  

3.3. Органи студентського самоврядування мають наступні обов’язки:  

− інформування студентів. Забезпечення широкого доступу студентів до інформації з усіх 

аспектів життя Коледжу, таких як актуальні події, оголошення, зміни в розкладі тощо;  

− звіт перед студентами. Регулярне представлення звітів перед студентською громадою 

щодо виконаної роботи. Це сприяє відкритості та прозорості в діяльності студентського 

самоврядування;  

− підтримання іміджу коледжу. Здійснення заходів та ініціатив, спрямованих на утримання 

та підвищення позитивного іміджу Коледжу. Це може включати просування досягнень 

коледжу, та інші заходи, які сприяють впізнаваності та привабливості навчального 

закладу;  
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− проведення різних заходів. Організація та проведення різних подій, таких як наукові 

конференції, культурні заходи, спортивні змагання, оздоровчі програми тощо, що сприяє 

створенню позитивного та насиченого студентського середовища;  

− аналіз та узагальнення зауважень студентів. Проведення аналізу та узагальнення 

зауважень та пропозицій студентів з різних аспектів студентського життя, а потім 

передача цієї інформації адміністрації з пропозиціями щодо вирішення проблем. 

4. Структура та організація роботи органів студентського самоврядування  

4.1. Студентське самоврядування коледжу здійснюється на рівні навчальної групи, курсу, 

напрямку навчання, закладу освіти. 

4.2. У Коледжі діє така система органів студентського самоврядування: 

− загальні збори студентів навчальної групи; 

− загальні збори студентів коледжу;  

− студентська рада коледжу (студрада); 

− відповідальні за напрямки діяльності студради. 

4.3. Навчальна група є основною одиницею системи студентського самоврядування, в якій 

кожен студент  має можливість активно брати участь у власному управлінні та вирішенні 

питань, які стосуються їхнього навчання та життя у коледжі. 

4.4. На загальних зборах студентів навчальної групи студенти обирають представників 

навчальної групи (старосту та заступника старости) та делегують їм свої повноваження 

для представлення своїх інтересів у вищому органі студентського самоврядування – 

студентській раді (студраді).  

4.5. Студент, делегований групою представляє інтереси студентського співтовариства на 

загальних зборах студентської ради. 

4.6. Така система дозволяє студентам активно взяти участь у прийнятті рішень, 

висловлювати свої ідеї та допомагати в організації життя та навчання в коледжі. Вона 

сприяє створенню ефективного механізму комунікації між адміністрацією та 

студентами, а також підтримує розвиток студентської активності та лідерства. 

4.7. Загальні збори студентів коледжу є обов’язковими для студради та можуть залучати будь 

яких студентів за їх бажанням.  

5. Студентська рада Коледжу 

5.1. Вищим органом студентського самоврядування в Коледжі є загальні збори студентської 

ради. 

5.2. Студентська рада має забезпечити ефективний комунікаційний механізм між 

студентськими представниками та адміністрацією коледжу, а також сприяти активному 

та гармонійному життю студентської громади. 

5.3. Припиненням особою навчання у Коледжі припиняється її участь в студентській раді. 

Якщо припинення стосується члена студради – виконуються нові перевибори у 

навчальній групі, де він навчався. 

5.4. Діяльність вищого органу студентського самоврядування регламентується цим 

положенням та направлена на удосконалення навчально-виховного процесу, 

спрямованого на якісне навчання, виховання духовності і культури студентів, зростання 

у студентської молоді соціальної активності та відповідальності за доручену справу.  

6. Загальні збори 

6.1. 3бори студентської ради збираються за потребою, запитом голови або членів студради, 

але не рідше ніж 2 рази на рік (на початку кожного семестру).  

6.2. Збори вважаються легітимними, якщо на їх засіданні присутні не менш 2/3 від загальної 

кількості делегатів. 
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6.3. Дата скликання та пропонований порядок денний зборів повідомляється не менше ніж 

за 5 днів до їх проведення.  

6.4. Дату проведення чергових зборів відділення визначає студентська рада. 

6.5. Головує на зборах відділення голова студентської ради, а у разі його відсутності– його 

заступник. 

6.6. У разі, коли кількість присутніх делегатів не досягає кворуму, збори відділення 

вважаються такими, що не відбулися, і призначається інша дата проведення зборів 

відділення, за умови, що вони мають бути проведені не пізніше одного місяця з дня 

призначення. 

6.7. Враховуючи багату кількість неповнолітніх студентів, на загальних зборах студентської 

ради обов’язково присутній представник адміністрації коледжу (викладач з виховної 

роботи обов’язково та інші за потреби), який доносить до адміністрації рішення 

загальних зборів студради, аргументує некоректність або необґрунтованість рішень на 

студраді та інші коментарі і побажання від адміністрації. 

7. Фінансова основа студентського самоврядування 

7.1. Фінансовою основою студентського самоврядування є:  

− членські внески студентів. Розмір членських внесків встановлюється студрадою 

Коледжу;  

− кошти із інших джерел. Кошти, отримані із інших джерел, що не заборонені 

законодавством України. Це може включати благодійні внески, спонсорську підтримку, 

гранти та інші джерела фінансування. 

7.2. Органи студентського самоврядування зобов'язані публічно звітувати про використання 

коштів та виконання кошторисів не рідше одного разу на рік. Це сприяє відкритості та 

прозорості в управлінні фінансами студентського самоврядування і надає студентам 

можливість відстежувати, як їхні кошти використовуються в інтересах студентської 

громади.Начало формы 

7.3. Коледж або інші юридичні та фізичні особи-підприємці можуть допомагати студраді у 

зборах та обліку членських внесків студентів. 

7.4. Студрада обирає свого представника для обліку грошових надходжень та витрат 

студради. 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Дане Положення та будь-які зміни і доповнення до нього стають правомірними після їх 

ухвалення на загальних зборах студентської ради Коледжу. 

8.2. Пропозиції щодо змін і доповнень до Положення про студентське самоврядування 

вносяться студентською радою Коледжу. 

8.3. У ході роботи та з метою оперативного покращення процесу організації студентського 

самоврядування в коледжі, студентська рада може приймати окремі положення та 

документи, що не суперечать цьому Положенню. 

8.4. Ці пункти визначають процедури та умови щодо ухвалення та змін Положення про 

студентське самоврядування в Коледжі. Вони надають студентам право активно брати 

участь у формуванні та зміні внутрішніх правил та механізмів самоврядування коледжу, 

забезпечуючи демократичний підхід до прийняття рішень. 

 

Директор коледжу  Тетяна Отрадська 


